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Comune di Pietrapaola
(Provincia di Cosenza)

AREA N. 2 —- TECNICA-MANUTENTIVA-ASSETTO E CONTROLLO DEL TERRITORIO
SERVIZIO N. 5 - PERSONALE

PROT. N. 504/2015

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER

I, TRIENNIO 2015-2016-2017, FINALIZZATA ALLA ASSUNZIONE, A TEMPO
DETERMINATO, DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA “D” — PROFILO
PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO. CONVOCAZIONE CANDIDATI
AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SELETTIVA DEL 25/02/2015 ALLE ORE 11.00.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dato atto che, relativamente alla selezione pubblica di cui all’oggetto, con determinazione n. 25 del 05/02/2015 (n.
12/2015 d’area) del Responsabile dell’Area 2 — Tecnica e Manutentiva, si & proceduto, tra 1’altro, ad ammettere alla

partecipazione della selezione pubblica di cui all’og

etto i candidati di cui all’elenco che segue:

n.o.|data ric. domJn. prot.| Cognome Nome Data nascitguogo NascitJ Residenza
i| 28/01/2015 324|Colella Francesca 02/04/1984|Cariati Crosia
2| 30/01/2015 399|Casacchia |Rosa 03/08/1980(Cariati Mandatoriccio
3] 30/01/2015 402|Papparella [Simona 19/01/1979|Cosenza Pietrapaola
4| 30/01/2015 403|Calio Andrea 04/08/1977|Corigliano C.[Cropalati
51 02/02/2015 405|Cicala Lorenzo 19/09/1971|Paludi Paludi

CONVOCA
A sostenere la prova selettiva del 25/02/2015 alle ore 11,00 i seguenti candidati:

n.o.[data ric. domfn. prot.] Cognome Nome Data nascitauogo Nascit Residenza
1| 28/01/2015 324|Colella Francesca 02/04/1984|Cariati Crosia
2} 30/01/2015 399|Casacchia |Rosa 03/08/1980(Cariati Mandatoriccio
3] 30/01/2015 402|Papparella [Simona 19/01/1979|Cosenza Pietrapaola
4| 30/01/2015 403|Caliod [Andrea 04/08/1977][Corigliano C.[Cropalati
5] 02/02/2015 405{Cicala Lorenzo 19/09/1971|Paliudi Paludi

Si precisa che:

La prova selettiva si svolgera in data 25/02/2015 alle ore 11,00 presso la sede del Comune di Pietrapaola
ubicata in via S. Maria n. 12 (piano terra);

La prova consisterd nella soluzione in tempi predeterminati dalla Commissione di apposti quiz a risposta
multipla, sulle materie oggetto della prova e per le quali & richiesta una approfondita conoscenza del Codice dei
contratti (D.Lgs. n. 163/2006) e del regolamento di esecuzione e attuazione dello stesso (D.P.R. n. 207/2010),
Diritto Tributario, Normativa Statale e Regionale in materia di urbanistica e pianificazione territoriale,
Normativa Statale e Regionale in materia di edilizia, espropriazioni, vigilanza edilizia, principali
argomento della prova di cui trattasi, nonché su nozioni di diritto Amministrativo e degli enti locali.

Per la valutazione della prova saranno predisposti n. tre ipotesi di questionari contenenti n. 10 domande a
risposta multipla (quattro risposte di cui una sola esatta). La Commissione provvederd a sorteggiame una
delle tre. La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10. Ai fini
dell’attribuzione del punteggio saranno sommate le risposte esatte e le risposte sbagliate. Non si terra conto
nel conteggio delle risposte non date. Saranno, invece, conteggiate in negativo le risposte sbagliate. Per
’espletamento della prova ¢ previsto un tempo massimo di 20 minuti (2 minuti per ogni domanda).

A titolo esemplificato ipotizzando 7 risposte giuste, 2 sbagliate, 1 non data: il punteggio che sara assegnato ¢
pari a 5/10. In tale evenienza, pur avendo Tisposto in maniera esatta a 7 domande, la prova si intendera non
superata in quando inferiore alla votazione minima di 7/10.
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e Der essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento;
e La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito nella Prova
selettiva.
o  Saranno esclusi dalle prove i candidati non in possesso di un valido documento di riconoscimento.
e L’assenza dalle prove d’esame comporta I’esclusione dalla selezione, quale ne sia la causa.
Per quanto non specificato si rimanda all’avviso di selezione pubblica del 12/01/2015 Prot. 94.

Pietrapaola, 06/02/2015
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