FACSIMELE DOMANDA

Al Responsabile dell’Area AA.GG. e
Contabile

Del Comune di Pietrapaola

Via S. Maria

87060 PIETRAPAOLA (CS)

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO
PARZIALE 50%, DI DUE UNTITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“COLLABORATORE?”, CAT. “B” POSIZIONE ECONOMICA “B3”.

La sottoscritta (cognome e nome)

visto il bando di concorso di cui all’oggetto, approvato con determinazione del Responsabile dell’ Area
Affari Generali e Contabile n.304 del 28/12/2007;

CHIEDE
di essere ammessa a partecipare al concorso medesimo.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) di chiamarsi (Cognome e Nome);
b) di essere nato/a il a C.F. ;
c) di essere residente a prov.
via n. CAP tel.

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere in possesso della seguente
cittadinanza dell’Unione Europea ;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di , prov. ;
oppure di non essere iscritto/a e di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per 1 seguenti
motivi ;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere
i seguenti procedimenti penali in corso
1 quali non impediscono 1I’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego oggetto della

presente;
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di
conseguito nell’anno scolastico presso I’Istituto

con la votazione di ;
1) di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari ;
(per i cittadini italiani soggetto a tale obbligo)
j) diavere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni per il periodo ;
k) di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza: ;
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D

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli culturali e di qualificazione

professionale :
m) che Iindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni ¢ il seguente:

via n° c.a.p. citta

prov. tel. - e-mail ;

n)

p)

)

t)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo al
Responsabile dell’Area AA.GG. del Comune di Pietrapaola, sollevando I’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di essere fisicamente idoneo all’impiego per le mansioni proprie del posto messo a concorso;

di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’Ente,
concernenti I’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalita di accesso agli impieghi ed in
particolare del vigente regolamento comunale dei concorsi approvato con delibera della G.C. n.
34 del 23/04/1999;

di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei
dipendenti del Comune di Pietrapaola;

di avere preso visione del bando di concorso approvato con determinazione del Responsabile
dell’Area AA.GG. e Contabile n. del e di tutte le norme in esso
contenute e di accettarle integralmente;

di essere informato e di autorizzare il Comune di Pietrapaola ad utilizzare 1 dati personali
contenuti nella presente domanda per le finalita relative al concorso e nel rispetto del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Si allega alla presente:

1)
2)
3)

4)

copia fotostatica carta d’identita;
copia attestato versamento della tassa di concorso pari a Euro 3,87;
curriculum professionale (eventuale);

L’elenco (obbligatorio pena I’esclusione) riepilogativo di tutti 1 documenti presentati, datato e
sottoscritto.

(luogo) (data)

(firma leggibile e per esteso)
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PUBBLICATO PER ESTRATTO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 4 SERIE CONCORSI ED
ESAMI

- BOLLETTINO N.6 DEL 22/01/2008, DATA DALLA QUALE DECORRONO I TRENTA GIONI

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE".
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